37

ANEXA NR.3 LA H.C.G.jM.B. NR....%L2/ /é .......

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
TEATRULUI TINERETULUI ,METROPOLIS"
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Capitolull [ ~ir -
Dispozitii generale |}~ =" 'ttt
Art.1. Teatrul Tineretului ,Metropolis” este o institutie public de cultura de interes local al municipiului Bucuresti,
persoand juridica de drept public, finantata de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii i se
subordoneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul Tineretului ,Metropolis” a fost infiintat prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 255/12.10.2006.
Art.2. Teatrul Tineretului ,Metropolis” este o institutie de spectacole incadratd la categoria “alte tipuri de institutii
de spectacole”, avand specificul si functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfagurandu-
si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.
Art.3. Teatrul Tineretului ,Metropolis” are sediul administrativ in Bucuresti, str. Mihai Eminescu, nr. 89, sector 2,
cont IBAN RO93TREZ7025010XXX000250, deschis la Trezoreria Sectorului 2, cod de identificare fiscala nr.
4659366, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.
Art.4. Teatrul Tineretului ,Metropolis” respecta relatile de autoritate functionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti , Tn conformitate cu obiectul de
activitate i atributiile specific ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al Primariei
Municipiului Bucuresti si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, Tn limitele
prevazute de lege. -
Activitatea Teatrului Tineretului ,Metropolis” este coordonatd de Directia Generald Dezvoltare si

Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism din cadrul Primé&riei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de
specialitate , conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

in exercitarea atributiilor sale, Teatrului Tineretului ,Metropolis” respectd normele, regulamentele si
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in
elaborarea si aplicarea strategiei i politicilor in domeniul culturii.
Art. 5. Teatrul Tineretului ,Metropolis” realizeaza venituri proprii din incasérile provenite din vanzarea biletelor
de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate obtine venituri din nchirierea temporara a unor spatii, din
donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (obiecte de inventar i mijloace
fixe) care au fost scoase din funcfiune ca si din onorariile gi comisioanele provenite din participéri la festivaluri,
schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

a) Realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone si universale de tipul spectacolelor
dramatice sau lirice, utilizand preponderent colective artistice formate din minim 60% personal artistic sub
35 de ani; ;

b) Realizarea de productii/programe proprii folosind atat colectivul artistic permanent, cat si colaboratori
angajati in conditiile legii;

c) Organizarea de evenimente culturale cu rol educativ, in afara sistemelor formale de educatie (seminarii,
conferinte, cursuri, festivaluri), n scopul promovarii tinerilor artisti in domeniul artelor spectacolului;

d) Gazduirea productiilor realizate de tineri artigti, productii independente §i alternative in domeniul artelor
spectacolului in completarea programului minimal. '

e) sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ-de=care dispune, accentuénd prezenta ofertei
culturale realizata de creatori din generatii diferite / O . 4%

f) asigurarea montarii de spectacole de genuri difeyite pentru-toate ca’t'e’égriile de spectatori

g) initierea si sustinerea de evenimente artistice v oro?s"e la nivel local;"national, european si international
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h) promovarea valorii culturale prin implicarea artigtilor consacrati care sunt éﬁgajati»in-~insiitutiéd:aﬁ_§i prin
. invitarea altor artigti e '
i) initierea si sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categgﬁf&&éLpublic pentr

. stim'ularea cresterii consumului cultural N
j) rea_hzarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu !Ia:
k) activarea in retele culturale europene de profil din tara si din strainatate It oetal g 2
. N QMR
Art.7. Teatrul Tineretului ,Metropolis” este o institutie de spectacole care se Tncadreééjé Tr; categgrié’ expres

delimitata de art. 7 din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- alte tipuri de instif“ﬁtilQé%ﬂ’eetécole.

Art.8. Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristica Teatrului Tineretului ,Metropolis” urmareste,
in principal, realizarea urmatoarelor obiective:
a) valorificarea optima a potentialului artistic al tinerilor actori, regizori, scenografi (minim 60% productii cu
tineri sub 35 de ani);
b) continuarea traditiei artistice a migcérii teatrale nationale; ;
c) exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationala si universald, clasica si contemporana;
d) stimularea inovatiei si creativitatii; ;
e) afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;
f) diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea cetatenilor la viata culturala.
g) consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit Tn peisajul teatral al Bucurestiului, cu elemente de
profunda originalitate i modernitate
h) cultivarea/educarea permanentd a publicului realizand astfel atragerea unui numar cat mai mare de
spectatori
i) valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european si international
j) accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la realitatea
culturald, Tn conformitate cu planul de management ‘
k) identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Roménia
" I) diversificarea ofertei culturale prin programe ample care s& atragad noi categorii de public in vederea
cresterii indicatorilor de consum cultural
m) promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional, european si international
n) initierea si implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analiza teatrala
o) mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participari internationale dar i prin organizarea in
Bucuresti a unor manifestari culturale de anvergura valorificand astfel potentialul artistic gi imaginea
speciala pe care institutia o detine, contribuind la promovarea imaginii Bucurestiului
p) racordarea la standardele europene privind dotérile, echipamentele institufiei gi de hosting, prin calitatea
serviciilor culturale oferite i a celor adiacente (reparatii teatru, vanzare bilete, promovare, marketing)
q) implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare i marketing al
spectacolelor si evenimentelor organizate
r) includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleranta, prietenia, nevoia de comunicare
intre oameni, stiind ca purtatorii de cultura ai unei t&ri deschid prin mijloace de expresie specifice o poarta
de cunoastere publicului larg contribuind din plin la apropierea si infelegerea dintre oameni;

Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii
noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, tinandu-se cont de
repertoriul configurat de conducétorul institutiei n acord cu prevederile contractului de management si in
conformitate cu politicile culturale i prioritéile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul
teatrului, cat si in cadrul unor deplaséri in tara si strainatate, in spatii consacrate, in aer liber sau n spatii
neconventionale. Teatrul Tineretului ,Metropolis” relizeaza in cadrul unei stagiuni cel putin 2 productii noi care
completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent, precum si productii sau coproduciii artistice
prezentate Tn serii determinate (minim 10 reprezentatii din fiecare spectacol/proiect), urmarind asigurarea unui
portofoliu de minim 3 producii artistice diferite.

Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmétorii termeni:

Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioada de timp determinata,
care nu depaseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;

Programul este ansamblul de proiecte structurate-organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual,
prin care se realizeaza setul de cerinte sp ce, stabilitéprin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute
in contractul de management; o oL, : AN

Programul minimal este parte din programul de manag\emer;l,‘"?\care cuprinde un numar de proiectg realizabile in
intervalul de timp si in conditiile negociate prin’contractul daﬁganagement, costurile fiingZ g'nr: integral de

citre autoritate din subventii acordate de,la bugetul local; | " > (E5
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Produ::ﬁiltq artistice sunt spectacole infitisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau
executanti;

Stagiunea este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de
spectacole realizeaza si prezinta productii artistice; .

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acord3, de reguld, concediile de odihna si
recuperdrile si pot pregéti noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate Tncadrat cu contract
individual de munc4 in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de spectacole
sau concerte;

Conducere executivd - este reprezentatid de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independents, asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul Tineretului ,Metropolis” realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Dispozitia de punere in scend — act administrativ emis de managerul (director) alinstitutiei, care cuprinde pentru
fiecare productie artisticd date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de
repetitii/repetitii generale, data primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scena,
precum si orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice;

Colectiv artistic — ansamblul de artigti interprefi sau executanti, fara personalitate juridicd, compus dintr-un
numar variabil de membri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a
realiza un anumit numar de productii;

Art.41. Teatrul Tineretului ,Metropolis” Tsi desfagoara activitatea de impresariere pentru propriile productii
artistice, atat la sediul din Bucuregti, cat gi in turnee si deplasari.

Capitolul Il
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorica a Teatrului Tineretului Metropolis”, concretizata in organigrama, fundamentata,
la propunerea managerului (director), se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de
directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.
Art.13.Teatrul Tineretului ,Metropolis” are urmatoarea structura organizatorica:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI B ity
Conducerea executiva ; el iP e gl )
a) Manager (director) (o g ol e
b) Director adjunct L
c) Contabil Sef
d) Sef Serviciu Organizare Spectacole
e) Sef Formatie Muncitori
B. Organisme colegiale deliberative i consultative, care asistd managerul (director) in activitatea sa:
a) Consiliul Administrativ
b) Consiliul Artistic

M

C. APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL
a) Compartimentul Juridic, Resurse Umane
b) Serviciul Organizare Spectacole:
c) Compartimentul Marketing Promovare
d) Compartiment Artistic
e) Compartiment Achizitii
f)  Compartimentul Deservire Sala
g) Compartimentul Servicii de Scena
h) Formatie Muncitori
i)  Compartiment Financiar, Contabilitate

g.s%ct‘urile’brgamzatonce de la punctul C si functiile de la
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Capitolul IV .
Atributiile generale ale institutiei

Art.14. n vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului Tineretului ,Metropolis”
au urmatoarele competente si atributii:

a)
b)
c)

d)
e)

g)
h)
i)
)
k)
1)

m)

n)

a)

b)

c)

d)

e)

TEATRUL TINERETULUI ,METROPOLIS”

1. in activitatea de specialitate :
stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza planul de management;

urmareste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si prestatiilor
artlistise valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si
selectie;

prezintd productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor
proiecte asumate;

asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeazd a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afisaj, reclama, site, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de
spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici etc.

asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru ocuparea
locurilor, pastrarea n timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate,
ambianta adecvata in holuri etc.;

editeaza publicatii specifice activitétilor desfasurate ;

realizeaza decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele teatrului ;

realizeaza activitati de intrefinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor de decor,
recuzita si costume ;

intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte instituii de culturd Tn vederea organizarii unor manifestari
comune, expozitii, schimburi de experientd;

gézduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat, din Bucuresti,
din tara sau din strainatate ;

desfisoara activititi de impresariat artistic pentru propriile productii;

desfagoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile culturale promovate
de institutiile coordonatoare;

asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurarii unui
management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de institutii/organizatii interne
si internationale in domeniul specific de activitate ;

se preocupa de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national, european si
international; '

colaboreaza cu institutiile de invatamant artistic pentru identificarea tinerelor talente ;

colaboreaza cu institutile media pentru promovare permanentd si o informare a publicului referitor la

activitatile institutiei.

2. 1n activitatea functionald :

asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri i cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia Tn conditiile
legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din
venituri extrabugetare, dupa caz;

face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale i curente pe care le include in
bugetul de venituri §i cheltuieli; asigura conditile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii;

intocmeste bilanful contabil pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia
rdmas3 neconsumati la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz; :

asigura implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii, diversificarea
surselor financiare, multiplicarea surselor atrase ;

asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea iintretinerea imobilelor din dotare pentru desfagurarea
activitati de baza; dupad caz, poate incheia }a%é?e‘ de inchiriere pentru spatiile definute, in vederea
j/tontracte-de_asocjere pentru activitéti care prezintd interes
c, stiinific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale Tn
ifii |- Directia 2 Culturd , Sport, Turism din

e

obtinerii de venituri suplimentare, precum §
comun, in legaturd cu scopul cultural, artig
domeniu, cu informarea Directiei Generalg Dezvoltare si Invest
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti; dm| e, ]
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g) informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinté spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentatii potrivit reglementarilor legale; j

h) desfasoar si alte activitati prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General, i

i) Intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiej in vigoare si asigura depunerea acestora,
la termenele stabilite, la organele abilitate (Administraia Financiard, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ,
ANOFM, Ministerul Mediului etc.).

Capitolul V
Atributiile gi competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative $i consultative

A. Conducerea executiva 4
Art.15. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributi
tuturor prevederilor legale n vigoare. . A S - 4

R
ileZinstitutiei, cu, respectarea
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B. Organismele colegiale deliberative si consultative; e

Consiliul Administrativ I e wa & Y
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerufdi (director) al
institutiei, avand urmétoarea componenta:
a) managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ;
b) directorul adjunct;
c) contabilul gef;
d) consilierul juridic;
e) reprezentant al P.M.B.; ;
f) in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;
g) reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
h) secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigurd pregatirea proiectelor de hotarari,
organizarea si derularea sedintelor.
Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
a) dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele
culturale si activitatile artistice prevazute Tn repertoriu;
b) dezbate executia bugetului de venituri i cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele de perspectiva
asumate de institutie;
c) dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice §i
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;
d) dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;
e) analizeaza si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite Tn conditiile
legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate Tn administrarea teatrului;
f) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;
fg) propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Generale Dezvoltare Si
~ Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism — PMB pentru a fi materializata Tn proiect de Hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;
h) dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie
(statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
i) propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in condiiile legii, in limita
bugetului aprobat;
j) analizeaza, Tn acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de
hotarari elaborate la nivelul instituiei;
Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotérari in conformitate cu procedurile

prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile-interne-proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se /‘:Ereﬁ“zeazé,,iﬁ?:hotéréri si/sau procese-verbale de sedinta
continand propuneri si concluzii care se adopta réspectarea legislatiei Tn vigoare.

Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat sa ifvite ﬁprezentaritii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie sa participe la sedintele sale, in ¢ 3 Se, dezbat 'problprr’le\‘\{din sfera de interes a sindicatului, cu
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respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar
fara drept de vot.

Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenfa a cel putin 2/3 din numérul membrilor sai.
Hotérérile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu jumétate plus unu din
numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotéaréarilor sedintei respective.

Specialistii din cadrul instituiei invitati la dezbateri ( Tn functie de ordinea de zi), au statut de observator
cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul
(director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu
minim 24 ore Tnainte de data desfagurarii sedintei.

-

Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului-Administrativ- se'con'semnea‘z%\g‘;@t’}ﬁ;‘f‘p}o:;es verbal,

intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special. | i TR
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita. .« ...« 1y

[

Consiliul Artistic

A\ RS
Art.22. Consiliu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul \bi’g'apjziéﬁi/s'erviciilor si
activitatilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).
Art.23. Consiliul Artistic are in componenta un numér de maxim 5 membri, aprobat conform legii, constituit din
personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.
Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

a) dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice-din domeniul de activitate specific;

b) formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

c) dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de teatru;

d) dezbateréa problemelor legate de stimularea gi exprimarea valorii spiritualitéii nationale, promovarea unor
prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitéfii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al
primordialitatii valorii;

e) dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate; . !

f) inainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale ;

g) fTnainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decat cele prevazute in

programul minimal si repertoriul curent ;

h) analizeazd proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gdzduite sau preluate in
repertoriul curent ;

i) propune vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbate oferta culturald bucuresteana si locul
Teatrului Tineretului Tineretului ,Metropolis” in acest context ;

j) propune vizionarea productiilor gcolilor de teatru si ale companiilor private in vederea propunerilor de
recrutare de artisti.

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute
in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei, pe care le
nainteaza Consiliului Administrativ spre analiza si aprobare. ;

Art.26. Lucrérile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in
vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul
Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director) sau la cererea expresa a
unor realizatori de spectacole, creatori, etc.

Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI :
Competentele, atributiile gi responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului Tineretului ,Metropolis”

Art.28. Atributiile, competentele, responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in figele de post intocmite
conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator actelor normative aparute ulterior. Figele de
post reprezinta anexa la contractul individual de my ql"s:éléria;ilor.

Atributiile specificate in figele de post e'pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor Iggale ;rWig’o?e\ D\
Art.29. Principalele atributii ale managerului ( irectp‘r), directorului adjt-.:nct si contabilului sef, sunt:
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(1) MANAGERUL (DIRECTOR) \_,;{ e

cu care Primarul General incheie contract de management, in condifiile legii.

Managerul (director), numit in urma castigérii concursului de management,’

Managerul (director) asigurd conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate de

acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management $l raspunde de executarea obligatiilor
asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea

prevederilor legale.

1

10.

11

12.
13.
14.

15.

TEATRUL TINERETULUI ,METROPOLIS” % -

Managerul (director) are urmatoarele atributii principale:
utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o
conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si n conditiile stabilite prin
dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator
tertiar de credite. In acest sens, raspunde de : '
a. urmdrirea modului de realizare a veniturilor propru si gasirea de solutii pentru cresterea
nivelului acestora,
b. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate;
c. integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;
d. organizarea si finerea la zi a contabilitdtii $i prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
e. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;
T organlzarea evndentel programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
organizarea §l tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevedenlor legale;
elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct si contabilul sef proiectul bugetului de
venituri i
cheltuieli al institutiei pe care 1l Tnainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate
al Primarului General (Directia Generald Dezvoltare i Investitii - Direc\:&ia Cultura , Sport, Turism si
Directia Buget) si spre aprobare autoritatilor locale;
angajeaza cheltuieli, incheie contracte §i intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreuna cu
directorul adjunct si contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat;
reprezintd institutia in raporturile cu terfii;
ncheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de competenta stabilite prin contractul de

management
numeste, prin decizie, componenta Consiliului Admlnlstratlv si Consiliului Artistic, in conformitate cu

prevederile legale;
rdspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

personalului angajat ;
in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii Consiliului;

asigura configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management. Astfel:
a) planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz,
ale coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea produciiilor artistice care
urmeaz3 a se realiza, a numarului maxim de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru
fiecare productie;
b) stabileste programul exploatérii noilor productii artistice i programul exploatarii productiilor
artistice care urmeaza sa fie prezentate in reluare.
c) emite dispozitile de punere in scena pentru fiecare productie artistica ;
aproba continutul si conceptia graficd a caietelor program si toate materialele documentare si de
publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile;
aproba programarea saptadmanala si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestari artistice si educative ale teatrului propuse de Serviciul Organlzare Spectacole;
asigura prin masuri specifice calitatea se /icﬁforJofen.e publicului, precum si buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand atentie utilizarij trétegulor de marketing;
fundamenteaza si propune proiectu¥ de organigrama, numdrul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare i functi are.a'l institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei
in vigoare; o ‘
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16. aprobé_ Regulamentul intern al institutiei; i k,
17. se sesizeaza cu privire la disfunctionalititile ap&rute in activitatea institutiei, solicitand:in. acest st

18.

20.

21
22.

23.

24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
/ aderarea la organisme de profil intern

note explicative sefilor de compartimente si servicii, prin intermediul Compartimentului Juridic,”
Umane imputernicit in acest sens; :
distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;
.stat|_tt>ilte.§.te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfagurare a activitatii
institutiei; :
are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:
a) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, n condifiile legii;
b) negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
c) dispune incadrarea, detagarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;
d) incheie contracte individuale de munca pe duratd determinata, precum si contracte incheiate
potrivit Codului civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca durata
acestora s& depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;
e) analizeaza, avizeazd sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv
cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;
f) analizeaz& periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;
g) in functie de disponibilitifile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual
privind perfectionarea profesionald a personalului angajat in institutie;
h) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
i) evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului din subordine directa,
aproba fisa postului si figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului
personal angajat in institutie;
j)  decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din
institutie, urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;
k) coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara;

esurse

decide distribuirea artistilor creatori si asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

asigura organizarea selectiei pentru artigtii interpreti si asimilati in vederea distribuirii Tn productiile

artistice noi;

aproba contractele personalului artistic colaborator §i semneaza lunar referatul privind plata acestora

in functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate;

aproba deplasarea in tara i strdinatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor

externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen

(turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport,

Turism - P.M.B.;

raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv §i a controlului intern, conform

prevederilor legale in vigoare;

raspunde de implementarea standardelor de control intern managerial;

raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

raspunde de organizarea activitéfii de sanatate si securitate in munca;

aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, solicitand reprezentant Directiei Generale

Dezvoltare i Investitii - Direcfia Cultura, Sport, Turism — PMB, precum si documentatia referitoare la

activitatea de achizifii publice;

initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara si strainatate si stabileste participarea institutiei

cu programe culturale specifice la festivaluri in tard si in strainatate, cu avizul Directiei Generale

Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd ,Sport, Turism - P.M.B.;

efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara si stréinatate, in interesul institutiei, cu

aprobarea Primarului General si ingtiintarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,

Sport, Turism - P.M.B.;

reprezintd institutia si asigura cooperare institutii cultural - artistice din tara si strdinatate precum si
ﬁ: rnationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite

si avizul Directiei Generale Dezvoltare $i pvestitii\s\Dirtayc(ig Culturd , Sport, Turism - P.M.B..
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34.

35,
36.
37

38.

39.

40.

Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alféizgcﬁvjté

public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de managem in H

General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese cétre personalul institutiei, precum

si acorduri, avize si instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice institutiei.

Managerul (director) este evaluat periodic, in condiiile legii, in vederea verificdrii modului n care au

fc:st realizate obligatile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare

alocate.

In perioada absentdrii din institutie a managerului (director) atributiile acestuia sunt preluate de

Directorul adjunct, de altd persoana potrivit desemndrii exprese a Managerului (Director) in exercitiu

sau de o persoana numita de Primarul General, in condiiile legii, dupa caz. .

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si o

T';ﬂnteazé spre stiints, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism -
.M.B..

Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini i responsabilitadti, cu respectarea

reglementarilor legale in vigoare.

in situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigura, in conditiile legii,

numirea conducatorului interimar al institutiei i organizarea concursului de proiecte de management,

in vederea desemnrii conducétorului institutiei.

(2) Directorul Adjunct

i

2.

©eN oo

i 18
12
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
(3) Contabilul Sef

TEATRUL TINERETULUI ,METROPOLIS” \* =

R&spunde de buna desfagurare a activitatii administrative si tehnico-economice a institutiei, in legatura
cu activitatea functionala si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale ;

Asigura si réspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoneaza, in
conformitate cu organigrama aprobata;

Prin intreaga sa activitate urméareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare
si de dezvoltare a institutiei; : -
Raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor gi activitatii teatrului;

Propune modalititi de conservare §i reabilitare a patrimoniului;

Raspunde impreuna cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei de
inventariere; ;

Propune modalititi de depozitare gi raspunde de conservarea elementelor de decor si recuzita;
Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna cu

Compartimentul Achizitii;

. Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari a activitatii

institutiei;
Avizeaza si evalueaza propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de
reparatii curente i capitale;

Controleaza si raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si materiale,
combustibili §i energie; :

Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele care au fost
scoase din repertoriul curent;

Propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara plata, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiei, in conditiile legii;

Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

Raspunde si coordoneazé activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile
teatrului;

Coordoneaza activitatea de paza si apdrare impotriva incendiilor si interventii in caz de calamitate;
Coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt prezentate
pe baza de referate de catre conducétorii compartimentelor functionale din subordine;

Urméreste realizarea decorurilor si costumelor la termenele stabilite;

Urmareste repetitile spectacolelor aflate in pregatire, avand n vedere eficientizarea timpilor de
repetitie, finalizarea premierelor la termenel lanificate;

Urmareste, impreuna cu Serviciul Orga qreLSpéctaRIe, programarea saptamanala si de perspectiva
a spectacolelor din repertoriul curent, celorlalte-manifestari-artistice si educative ale teatrului.
Indeplineste si alte atributii dispuse managerul (director) al institutiei.
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31.
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Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii econbmigo-ﬂ@ahﬁc‘:"fe, stabilind sarcini
concrete, indrumand, controland i urmérind efectuarea lor: e
Elaboreaz3 situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;
Asiguré si raspunde de verificarea actelor i a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat si

in executie;
Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii
grin decizie de catre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din

omeniu;
Organizeaza gi urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor aduse
acestuia;
Planifica gi elaboreaz&, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
Intocmeste Iunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5 zile
ale lunii curente catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia General& Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura , Sport, Turism);
Coordoneaza, verifica si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor;

Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General (Direcfia Buget si Directia Generala Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB); )
Organizeaza si raspunde impreund cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor
aparfinand teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
Ré&spunde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale teatrului , in
conditiile legii, cu mentiunea ca, donatiile si sponsorizérile se cuprind , prin rectificare, in bugetul de
venituri si cheltuieli numai dupa incasarea acestora; -
Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora si
propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alfi salariati a gestiunilor;
Réspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;
Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii turneelor (devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, dupa caz);
Repartizeazd pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ale institutiei si
creditele bugetare deschise;
Verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe,
etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
Verificd documentele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, rdspunde de efectuarea
eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;
Solicitd compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor
sale;
Réspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
teatrului; ,
Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in termen si
de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;
Urmareste debitele institutiei gi raspunde de ingtiinfarea conducerii privind situatia acestora;
Urmaéreste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;
Centralizeaza si fine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Directiei
Generale Dezvoltare gi Investitii - Directia Cultura , Sport, Turism - P.M.B.;
Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
Coordoneaza declasarea, scoaterea din funclitinertransfer fara plata, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiei, in conditiile legii, précum’si de dérylarea operatiunilor cu caracter economico-
financiar; £ el

Este responsabil de cunoasterea s%ﬁicarg’a legislatiei in’do;;eniul specific de activitate.

\

Contabilul sef are in subordine Com Ii[n:éntul Financiar, QB abilitate.
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Art.30. Compartimentul Juridic, Resurse Umane este o structura fuhctionalé caré\aﬁgméﬁ raspunde de cele
doua domenii de activitate: juridic §i resurse umane.

Pe linie juridica are urmatoarele atributii:

i

10.

112

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Acorda asistentd juridicd institutiei, pe baza mandatului managerului (director), in fata tuturor
instantelor judecatoresti, organelor de urmarire, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si
institutiile publice, i cu orice persoana juridica sau fizicd, romané sau straina;

Reprezinta institutia Tn actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare; in
fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor, organe de jurisdictie, in fata organelor de
cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de
managerul (director) al institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

Avizeaza deciziile emise de managerul (director) al teatrului, la solicitarea acestuia;

Analizeaza si avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in
munc, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sancftiuni disciplinare, etc.);

Analizeaza si face recomandari din punct de vedere al legalitdtii si avizeazd propunerea de
organigrama, regulamentul de organizare i functionare gi regulamentul intern;

Intocmeste si avizeaza, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de contracte pe care le
incheie institufia: de drept de proprietate intelectuald, prestéri servicii, coproductie, parteneriat,
nchiriere, etc.

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitéfii proiectele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate;

Analizeaz4 si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte
persoane juridice cu care institutia intra in raporturi juridice; g

Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea
teatrului;
Avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si activitatea
institutiei;

Urmareste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea institutiei cu privire
la termenele de valabilitate ale acestora; ]

Redacteaza plangeri, aciuni catre instantele de judecata, cereri notariale gi orice cereri cu caracter
juridic privind activitatea teatrului, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, motivandu-le in fapt gi in drept;

La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu managerul (director) modul de recuperare a
debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor si
acorda asistenta de specialitate acestora;

Tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenfa contracte;

Este obligat s& respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, cu exceptia cazurilor prevazute
expres de lege;

Consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea la cunostinta catre
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institufiei, a modificarilor i completarilor
ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

Pe linie de resurse umane raspunde de:

1
2.
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Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca; -
Elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor figelor de post, precum si pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii si

compartimente), conform prevederilor legale in vigoare;
Elaborzrea propunerilor statelor de functii in conformitate cu organigrama i numarul de posturi
aprobate, pe care le supune spre aprobare in candiiile legii;

Elaborarea schemelor de incadrare, cu ificarile produse'in legislatie (indexari, majorari, promovari,
etc); AL T N
intocmirea si eliberarea documentefor ce compun- dc sartele de pensionare
acestora prin emiterea deciziilor de fncetafe a raporturilor’d‘eﬁnuncé, n conditii

1 !

a finalizarii
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6. Completarea, gestionarea si actualizarea dosarelor de personal;

7. Prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;

8.  Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor Umane, Directia
Generala Dezvoltare i Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism — PMB);

9. Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate cu
legislatia in vigoare si asigurarea secretariatul comisiilor de examinare nominalizate de conducerea
institutiei prin decizie;

10. Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

11. Eliberarea de adeverinfe salariatilor pentru diferite scopuri;

12. Programarea i urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

13. Stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade, trepte profesionale si/sau
categorii, impreuna cu serviciile de specialitate in limita numarului de personal si a creditelor aprobate;

14. Identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, in
vederea acordarii sporurilor, in baza prevederilor legale; |

15. Stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si celorlalte drepturi
prevazute de legislatia Tn vigoare;

16. Tine evidenta si arhiveaza decizile managerului (director) al institutiei, dispozitile Primarului General
si hotarérile Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la institutie;

17. Redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de munca din institutie;

18. Actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

19. Elaborarea i redactarea regulamentului de organizare gi functionare al institutie;

20. Intocmirea statisticilor privind numarul personalului gi veniturile salariale, declaratii $i adeverinte privind
impozitul retinut i varsat pentru persoane fizice (colaboratori);

~ 21. Executa i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

Serviciul Organizare Spectacole

Art.31. Serviciul Organizare Spectacole este o structurd functionald, condusa de un gef de serviciu care
asigura conducerea s§i coordonarea compartimentelor functionale din subordine, respectiv Compartimentul
Marketing Promovare si Compartimentul Artistic.

Serviciul Organizare Spectacole are urmatoarele atributii: ,

1. Propune péastrarea sau scoaterea unor productii artistice idin repertoriul teatrului si r&spunde de
transmiterea acestuia spre aprobare managerului (director) al institutiei, Consiliului Administrativ si
Consiliului Artistic;

2. Urmareste feedback-ul manifestarilor i propune managerului (director) si Consiliului Artistic noi
modalitati de abordare a conceptului de proiect gi in comunicarea cu media;

3. Asigurd buna colaborare intre membrii serviciului si coordonatorii de proiect si raspunde de
promovarea imaginii institutiei in raport cu evenimentele gi manifestérile din sfera culturala si sociala;

4. Coordoneaza activitatea de promovare a teatrului, propunand conceptul materialelor publicitare,
asigurandu-se de buna informare a presei scrise si audiovizuale asupra stadiului de evolutie a
proiectelor; |

5. Urmareste calitatea artisticd a spectacolelor, proiectelor si manifestarilor teatrului in relatie cu publicul
tint3;

6. Informeaz in scris pe cale ierarhica asupra deficientelor si dificultafilor aparute in sfera proprie de
activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunénd variante gi solutii de rezolvare.

Atributiile detaliate in figele posturilor se pot completa cu alte atributii incredintate de seful ierarhic superior.

Compartiment Artistic

Art.32. Compartimentul artistic este format din_artisti interpreti gi/sau creatori. In exercitarea atributiilor care ii
revin, artistii interpreti (in speta colectivul//re’st(éns- de; actori angajati permanenti ai institutiei), au, pe langa
indatoririle generale ale intregului personglartistic de scend; trmétoarele indatoriri specifice:
1. Sa depuna toate diligentele la sting<urile organizate\pentru stabilirea de catre regizorul spectacolului
a distributiilor pieselor; ’F [ #E
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Sa respecte cu strictefe programul, orarul $I dlsc1pllna repetutulor si a onca@:up’wezenta;n sau
manifestari artistice programate;

Sa consulte programul de repetifii si spectacole afigat ,de catre un reprezentant al Serviciului
Organizare Spectacole la avizierul teatrului i s& rimani la dispozitia mstltutlel pentru orice modificare
a programului afigat, chiar si in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o
distributie paralela;

Sa respecte litera spectacolului in care este distribuit i s&@ nu introduca sau sa omita texte ori cuvinte
inclusiv schimbari sau inversari;

Sa studieze in formele stabilite de teatru, organlzat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si
calificarii profesionale, respectand datele stabilite i indicatiile primite;

S& participe la toate turneele, deplasérile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de
managerul (director);

Sa primeasca orice rol care i se mcredmteazé conform pregétlru profesionale;

S3 interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale; i

Sa se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artlstlc fara ca prin aceasta sa isi reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator;

Sa utilizeze si sa péstreze cu grija recuzita si costumele lncredmtate de institutie;

S& comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitiilor sau spectacolului; :

Sa |n§tunteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza de boald sau de forfa majora, in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

Artistii creatori indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii:

1

2.
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Propun managerului (director) al teatrului componenta colectivului de creatie artisticd si tehnica
necesar spectacolului cu a carei punere in scend a fost imputernicit de managerul (director);

Traseaza linia artisticd a spectacolului pe parcursul derulrii acestuia, {indnd seama de propunerile
Consiliului Artistic;

intocmeste si prezinta graficul repetitiilor sdptdmanale necesare in functie de termenul premierei fi fixat
de conducere;

Indruma actorii, dandu-le indicatii asupra concepiei reglzorale

Raspunde de disciplina intregului colectiv de creatie artistica;

Urmareste si sprijina dezvoltarea profesmnalé a tinerei generatii de actori gi regizori;

Controleazd executarea costumelor si decorurilor, semnalénd orice defectiune care ar influenta

calitatea artistica a spectacolulw
Avizeazi schitele de decor si costume si devizul estimativ al spectacolului impreuna cu scenograful.

Compartimentul Marketing Promovare
Art.33. Compartimentul Marketing Promovare are urmatoarele atributii:

e

2.

3.

10.

Organizeaza si concepe materialele de prezentare, monitorizand activitatea specificd pentru

realizarea acestora;
Identificd, implementeaza si rdspunde de formele de promovare a institufiei si de comunicare cu

mass-media;
Concepe, organizeaza si asigura activitafile de promovare a proiectelor culturale ale institutiei in

mass-media;
Concepe, transmite si verificd receptionarea comumcatelor de presd, modereaza conferintele de

presa;

Raspunde de evidenta si actualizarea bazei de date continand datele de contact ale persoanelor de
interes din domeniul cultural; !

Supervizeaza desfisurarea activitatii de marketing pe durata derulérii proiectelor;

Determina, prin activitatea desfasurata, cresterea veniturilor propru ale instituiei;

Concepe materiale publucntare diferentiat pentru targeturi si profiluri media si selecteaza
categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului; |

Se ocupa de consultarea zilnicd si monitorizarea mass-media, elaborand propuneri pentru

contractarea de servicii de intretinere si sdgport teﬁn‘lc\slte de servicii pentru conceptie, editare,

imprimare a materialelor publicitare; \
Propune efectuarea comenzilor p trJ maten\fele tlpé qte propune tiraje si raspunde de

conformitatea cantitatilor executate;

)‘"'I
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21;
22.

23.

24,

25.
26.
27.

28.
29.

Propune modalitati de dlstnbutle a suporturilor mobile publicitare si are obllgatia deva asngur .
promovarea spectacolelor si a activitafii teatrului prin distribuirea de materiale promogonal ;
zonele cu flux de circulatie, sediul institutiei si sala de spectacol;

Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare, cu respectarea legislatiei in vigoare;
Analizeaza si propune Consiliului Administrativ modalitati de diversificare a tarifelor in functie de
ziua n care se difuzeaza spectacolul;

Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din
tara si stréinatate, institutii de cultura din {ara si stréinatate, organlsme ONG-uri, ambasade si
institute culturale, etc.;

Identifica, lmplementeazé si réspunde de formele de promovare $i comunicare media;
Colaboreaza in activitatea sa cu partenerul, in cazul proiectelor si programelor derulate de
institutie in cadrul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-productii, realizand impreuna
cu partenerul intreaga activitate de promovare a proiectului; !

Identifica si diversificd modalitatile de promovare: spatii publucntare stradale, afigaje electronice,
spatiu publicitar on-line pe diverse pagini web si suporturi pnn care poate promova imaginea
teatrului si spectacolele teatrului;

Asigura arhivarea de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;

Intocmeste baza de date cu actorii teatrului si actorii colaboratori, regizorii, scenografii,
coregrafii, autorii, traducatorii, etc., implicati in proiectele teatrului;

Colaboreaza cu artigtii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestionari a programului
artistic al acestora;

Raspunde de evidenfa numarului de spectacole jucate, colaborand cu Compartimentul Juridic,
Resurse Umane si Serviciul Organizare Spectacole, in scopul reinnoirii contractelor cu
societatea definatoare a drepturilor de autor, in cazul in care managerul (director) al institutiei
dispune continuarea colaborarii cu artistii implicati in respectivul proiect, dupa caz;

Raspunde de afigarea la avizierul teatrului a programului séptdmanal de spectacole si repetitii,
impreuna cu regizorul/regizorii tehnici si rdspunde de conformitatea datelor afisate;

Raspunde de buna desfdgurare a turneelor teatrului, -colabordnd cu impresarul si/sau
producatorul evenimentului si pune la dispozitia acestora datele tehnice despre spectacol,
raspunde de transportul echipei tehnice si artistice, asnguré cazarea (dupa caz, in functie de
conditiile oferite de manifestare, etc.);

Face analiza feedback-ului manifestarilor si propune managerulw (director) si Consiliului
Administrativ noi modalitati de abordare in comunicarea cu media;

Studiazad piesele prezentate de diversi autori si traducatori, intocmind referate si facand
propuneri pentru repertoriul teatrului; |

Face traducerile de material documentar,

Ré&spunde de obtinerea drepturilor de autor pentru spectacolele din repertoriu;

Ré&spunde de indeplinirea de catre partener, in cazul unor contracte de asociere, parteneriat sau
co-productie, a obligatiei de a inscriptiona sigla teatrului, precum si numele si sigla forului tutelar
in materialele promotionale, dacd acesta concepe afisul sau alte materiale aferente
spectacolului g&zduit de institutie.

Compartimentul Achizitii
Art.34. Compartimentul Achizitii este o structura functionala in subordlnea directorului adjunct.

Personalul Compartimentului Achizitii rdspunde de:

1

2
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Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si intocmirea de note
justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea
contractului si prevederile legale in materie;

Intocmirea si pastrarea dosarelor de achlzml publice;

Intocmirea notelor de fundamentare cu priv ,I&acc:{erarea procedurii de achizitie publica daca este
cazul; ) A TN

Intocmirea de note justificative cu pr»éwl:punerea un r cerinte minime de calificare referitoare la
situatia economica si financiara ori | (Aapa,plfatea tehnica si profesionald a operatorilor economici;
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11.

12.

13.
14.

15.
16.

17
18.

19!
20.
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Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a contractului de
achizitie publica, buna executie si forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale, pe care
le Tnainteaza spre aprobare managerului (director);

Inaintarea de propuneri citre managerul (director) al mstltutlel pentru componenta comisiilor de
evaluare a ofertelor in vederea aprobérii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publica, comisie
din care vor face parte in mod obligatoriu;

Inaintarea de propuneri §i fundamentarea necesitétii cooptarii unor experti din afara institutiei si
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

. Inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultantd pentru elaborarea

documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicd, daca este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si funcfionale solicitate in documentatia de
atribuire; '
Intocmirea si Indeplinirea tuturor formalitatilor de pubhc:tatelcomumcare pentru procedurile organizate,
in conformitate cu prevederile legale;
Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfagurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire,
comunicarea notificarilor de contestatie); |
Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului procedurii de
atribuire a contractelor de achizitie publica;
Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;
Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in termenele
revazute de lege, a tuturor informatiilor i materialelor solicitate de catre acesta;

Incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru
bunuri, servicii i lucrri gi transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;
Indeplinirea tuturor formalititilor de raportare si transmitere, conform prevederilor legale, catre
Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;
Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publicd organizate;
Cunoagterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului.

|

Compartiment Deservire Sala
Art.35. Compartimentul Deservire Sal are, in principal, urmatoarele atributii:

oobhwbd~

N

Afi $eazé programul de repetltn si anunta personalul artistic i tehnic, in Iegéturé cu acesta;

Anunt3, in termen util, orice modificare intervenitd Tn programul de spectacole si repetitii;

Tine evidenta actlwtétllor de la scend, concretizata in completarea condicilor de spectacole si repetitii;
Controleaza si asigura intrarea in sala de spectacole a publicului spectator;

Rezolva operativ solicitédrile spectatorilor in cazul neconcordantelor locurilor de pe tichete;

Gestioneaza caietele de spectacol, publicatiile de specnalltate si alte tiparituri aprobate de conducerea

teatrului
Asigura curatenia si aerisirea sélii de spectacol, a scenei si foyerulm Tnainte si in timpul spectacolelor.

Compartiment Servicii de Scena
Art.36. Compartimentul Servicii de Scena cuprinde personal callflcat ce asigurd buna desfagurare a

repetitiilor si spectacolelor, din punct de vedere tehnic.

Compartimentul Servicii de Scen& asigura pastrarea i reproducerea identicd a conceptiei regizorale,

scenografice, a conceptiei de machiaj, hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale,
muzicale, integritatea textului spectacolului. Atributii: [

Cand este nevoie, personalul va executa, la cererea reguzorulun de scend, orice operatiuni cerute de

buna desfasurare a repetitiei si a spectacolului;

15
2.
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Acorda suport tehnic pentru toate fazele de creatie (decor, costume, recuzitd, lumini, sunet, cabine,
machiaj, regie tehnica);

Réaspunde de realizarea si calitatea c\tyéru‘ opera‘p nilor de configurare a sélii de spectacol in relatie
cu spatiul scenic; L IS \

Asigura, la sediu si in deplasar montarea manevraréa si demontarea decorurilor pentru repetitii,

spectacole.
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21
22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Coordoneaza in spectacol, intrarile actorilor, schimbarile de decor si mobilier;
Controleaza dacd sala de repetitie a fost pregatita; '

Verificd dacé plantatia sau decorul au fost montate conform schitei; &
Verifica daca s-a facut manevra decorului i mobilierului pentru tablourile urmétoare, pef
sa fie cat mai mici; ,

Verifica daca actorii si figuratia primului tablou sau act sunt prezenti;

Verifica daca sunetistul, luministul, recuziterul si toti cei de care este nevoie in repetitie sunt prezenti si
daca sunt gata pentru a incepe;

Verificd dacé recuzita necesara actorilor i figuratiei se géseste la locul fixat si poate fi observats de
catre acestia; '

Verifica daca culoarele sunt degajate pentru a permite trecerea in bune conditii pentru culise;

Verificd daca intrérile si iesirile Tn si din scena sunt libere, pentru a nu impiedica pe actori in miscarea
lor; : .

Verificd daca decorurile ce trebuie montate la pod exista si daca au fost bine legate;

Coordoneaza activitatea de scena inainte, Tn timpul si dup terminarea spectacolelor;

Anunta inceperea repetitiei prin semnalele de care dispune; |

Urmareste textul de regie, executand toate semnalele fixate de regizorul artistic;

Controleaza indeaproape intrarea in scend a fiecarui actor, in special a figuratiei, pentru a evita
eventualele intarzieri; :

Réspunde de modul si momentul manevrarii cortinei;

Cunoaste textul piesei si il sufld intocmai, astfel incat sa-i éjute pe actori, fara sa-i stinghereasca pe
spectatori;

Urmareste textul interpretat pe scena si preintdmpina cu prezenta de spirit eventualele devieri;
Pregéteste si suplineste prin mimica si gesturi transmiterea textului in conditii de zgomot;

Practica exercitii de impostatie vocala gi de perfectionare (pastrare) a dictiei.

Asigurd montarea recuzitei pentru repetitii, spectacole la sediu si in deplasare;

Planteaza mobilierul si recuzita pentru repetitie;

Face manevra mobilierului pentru actele sau tablourile urméatoare;

Aranjeaza recuzita pe acte si tablouri in partile de unde urmeaza a fi ridicate de catre actor;

Verifica stocurile aflate In magazia de recuzita si care se consumé la repetitii i spectacole, ingrijindu-
se de procurarea lor.

Controleaza, prin manipularea consolei, modul in care a fost realizat planul de lumini / sunet;

Executa toata gama de lucrari legate de luminile / sunetele pentru spectacole;

Asigura buna desfasurare a activitatii (spectacole sau repetitii);

Cunoaste instalatia sélii, astfel incat in orice moment s3 stie s o foloseasca;

Asigura redarea n bune conditii a efectelor de lumini / sunete ale spectacolului;

Pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

Cunoagte textul spectacolului si stie cand si la ce replica trebuie sa intre luminile / sunetele n timpul
spectacolului;;

Pé&streaza cabina de lumini / sunete in perfecta ordine si curatenie;

Verifica daca aparatele i instalatia functioneaza in bune conditii.

Gestioneaza costumele de scena si tot ce este direct legat de cabina;

Pregateste costumele si incéltdmintea pentru repetitie;

Raspunde de asigurarea conditiilor optime din cabine, sesizand administratorul sau regizorul de scena
Ajuta si imbraca actorii care au costume mai complicate sau grele;

Péastreaza costumele necesare actorilor pentru spectacolele din repertoriu;

Executa lucrari de intretinere si mici reparatii ale costumelor si lenjeriei;

la masuri de curatare a costumelor; ;

Formatie Muncitori
Art.37. Formatia Muncitori, condusa de un sef fo atie’munci% are Tn principal urmatoarele atributii, acestea
fiind detaliate in figele de post: yd 4 3
Asigura, in conditii perfecte, montaréa;-m

1
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12.

Raspunde de montarea efectuatd, pentru a evita accidentele;
Raspunde de demontarea decorului, il transporta si depoziteaza in magazia de decoruri; .. N,
Participa la incarcarea mobilierului/decorului in cazul deplasarilor si al turneelor; .
In timpul turneelor, deplasérilor, insoteste camionul de decor;daca este solicitat;

Participa la incarcarea si descércarea decorului si a cutiilor cu costume in cazul deplasarilor;
Colaboreaza cu regizorul de scena pentru buna desfagurare . a programului zilnic;

Raspunde de inventarul de tapiterie al scenei ; (

Participa la montarea cadrului scenic necesar, :

Participa la schimbatrile ce se fac intre un act si altul sau intre tablouri;

Face reparatii si verifica starea perdelelor de scend, chingilor, snururilor.

Compartiment Financiar, Contabilitate
Art.38. Atributiile Compartimentului Financiar, Contabilitate sunt:

1. Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile
legale si delegérile de autoritate pnmlte din partea conducerii mstltutlel

2. Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei;

3. Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevedenle
legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
urméreste recuperarea sumelor debitoare i achitarea sumelor creditoare;

4. Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidenta

estionar3;

5. Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea instituiei, de Administratia Financiara etc.;

6. Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabllltate a documentelor financiar-contabile, in
functie de natura lor;

7. Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economlco-f nanciare,

8. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau banesti;

9. Ré&spunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile gi platile in
numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

10. Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insotitoare;

11. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din
care derivé, direct sau indirect, angajamentele de plati; |

12. Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie §i asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luand méasurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;

13. Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfagurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;

14. Raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

15. Raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General a listei de investitii detaliate;

16. Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile i ia masuri de imbunatatire a acestela

17. Asigura arhivarea si pastrarea in ordine gi in conditii de sigurantd a documentelor si actelor justificative
ale operatiilor contabile;

18. Poate exercita controlul financiar preventiv conform dlspozmllor legale in vigoare, prin delegare primita
din partea conducerii, atunci cand este cazul,

19. Prezintd managerului institutiei spre aprobare snuatule fi nanCIare trimestriale gi anuale;

20. Particip4 la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din situatiile financiare;

21. Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

22. Impreuna cu directorul adjunct, intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la
Trezoreria Statului, solicitdnd in prealabil avizul ordonatorului principal de credite;

23. Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe i miscarea acestora;

24. Impreuna cu directorul adjunct intocmeste documentatia necesara si urméreste procedurile legale de
declasare, disponibilizare, transmitere, ré plafé, va1er|ﬁcare si clasare a bunurilor apartinand institutiei;

25. Tndeplmeste atributii de depozitare eDldentib\unhryapamnand institutiei;

26. Intocmegte statele de platd a dre |lovsalanale $i e;ectueazé viramentele privind obligatiile de plata

ale institutiei gi ale salariatilor cat "bugeturde stat, bugétile asigurdrilor sociale, fonduri speciale, etc.;
;
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27. Intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial'si anual situatii privind-asigurérile sSE{élgf@é;stét,
asigurdrile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de gomaj, dari de seama privind
calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii; i

28. Asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara,
CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.); f

29. Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de
autor si drepturile conexe, cu modificarile §i completrile ulterioare, conform clauzelor contractuale si
finand evidenta tuturor plétilor;

30. Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare
solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

31. Intocmeste declarafiile si adeverintele pentru personalul pilétit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul
anterior; :

32. Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate a institutiei,
conform normelor legale aplicabile. i

33. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in
vigoare, in domeniul financiar-contabil; !

Cap.Vvil
Patrimoniul Teatrului Tineretului ,Metropolis”

Art.39.Teatrul Tineretului ,Metropolis” isi desfisoard activitatea in spatii proprietate publicd a Municipiului
Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.

Teatrul Tineretului ,Metropolis” are in administrare cele dous sali de spectacole situate in strada Mihai
Eminescu nr. 89, Bucuresti.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurile
mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului
Bucuresti. :

Teatrul Tineretului ,Metropolis” tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii
acestuia catre Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Culturs, Sport, Turism - PMB, spre luare la
cunostinta, introducerea in baza de date a directiei si a realizarii inventarului Municipiului Bucuresti.

:
Capitolul VIII |
Buget, relatii financiare

Art.40. Teatrul Tineretului ,Metropolis” este o institufie publicd de culturd finantatd de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeazi din: Tncasarile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol si a caietelor program. Institutia mai poate obtine venituri din inchirierea temporara a
unor spatii, din donatii i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificri de bunuri (de natura
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii i comisioane provenite din participari la festivaluri,
schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de
speta. |
Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Tineretului ,Metropolis” se aproba in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigura de
catre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
Teatrul Tineretului ,Metropolis” poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national
si international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art.41. Teatrul Tineretului ,Metropolis” este o institufie de spectacole care se incadreaza in categoria
“alte tipuri de institutii de spectacole”. it AN
Art.42. Teatrul Tineretului ,,Mfropolis" Tgi impresariaza propriile productii artistice.
o ,"/"“.' 7N
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Art.43. Parte din activitatile Teatrului Tineretului ,Metropolis” pot fi asigurate cu servicii externalizate,
in conditiile legii, pe acele segmente de activitate-unde nu exista incadrat personal sau acesta este insuficient

pentru indeplinirea integrald a activitatilor respective.. .
Art.44. Activitatea de audit public intern va fi asigurata de directia de resort din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului General (Directia Audit Public Intern ).
Art.45. Teatrul Tineretului ,Metropolis” Tsi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si
functionare ale Consiliului Administrativ i Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare si

Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB . i
1

Art.46. Teatrul Tineretului ,Metropolis”, ca parte a stra%tegiei de marketing si pentru cresterea
impactului mediatic asupra publicului spectator, isi promoveaza imaginea sub denumirea de Teatrul

METROPOLIS si utilizeaza sigla proprie. 1
Art.47. Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului

Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care il transmite direcfilor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti care au atributii in monitorizarea activita{ii acestuia.
Art.48. Teatrul Tineretului ,Metropolis” se inscrie in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor
legale. ;
Art.49. Litigiile de orice fel in care este implicat Teatrul Tineretului ,Metropolis” sunt de competenta
instantelor judecé&toresti, potrivit legii, in cazul Tn care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.
Art.50. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului

de activitate al institutiei.
Art.51. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va

modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementéri legale aplicabile si cu reglementarile legislative aparute
ulterior aprobarii acestuia.
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